NEMOCNICE

mgg PARDUBICKEHO KRAJE

aim

Smlouva
o zajisténi praktického vyu€ovani

Stiedni odborn4 ¥kola a Stiedni odborné u&ili§té obchodu a sluzeb, Chrudim, Caslavska
205

se sidlem: Caslavska 205, 537 01 Chrudim — Chrudim IV

IC: 13582259

Zapsana v obchodnim rejstiiku u Krajského soudu v Hradci Krilové, odd. Pr, vi. 1302
Bankovni spojeni: KB, a.s., pobo¢ka Chrudim, ¢.i4.: 13336 - 531/0100

Zastoupeni: Mgr. Jaroslavem Kofinkem, Feditelem $koly

(dale jen skola)

a

Nemocnice Pardubického kraje, a. s.

se sidlem: Kyjevska 44, 532 03 Pardubice

IC: 27520536

zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Hradei Krailové, v oddile B,

vlozka ¢. 2629

Bankovni spojeni: CSOB, a.s., poboéka Pardubice, €.4.:280123725/0300

zastoupena: MUDr. Tomasem Gottvaldem, MHA, pFedsedou predstavenstva a
MUDr. Vladimirem Ningerem, Ph.D., MBA, ¢lenem piedstavenstva
ve vécech této smlouvy zastoupena na zakladé povéreni
piredstavenstva Ing. Zdefikem Vackem, vedoucim personalniho
odboru Pardubické a Chrudimské nemocnice

(dale jen organizace)

Na zéklade § 65 odst. 2 a 3 zakona &. 561/2004 Sb., o piedikolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd&jsich pfedpist, a § 12 a § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.,
o stfednim vzdé&lavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozd&jsich piedpisd, a § 391 zdkona C.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, uzaviraji tuto

smlouvu o zajisténi praktického vyucovaini

Clanek 1.

1. Pifedmétem této smlouvy je zabezpeceni podminek pro praktické vyucovani u oboru
65-51-H/01 Kuchat — Cignik.

2. Organizace prohladuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru hostinska
¢innost, ve kterém bude realizovano praktické vyucovani.

3. Praktické vyucovani bude probihat na pracovisti smluvni organizace ve Chrudimskeé
nemocnici se sidlem Vaclavska 570, Chrudim, a to na: stravovaci provoz.

4, Praktické vyucovani bude probihat ve Skolnim roce od 1. 9. 2023 do 28. 6. 2024,
v pracovnich dnech, tj. od pondéli do patku. Vyucovaci jednotkou je vyucovaci den,
ktery nesmi byt v 1. roéniku delsi neZ 6 vyucovacich hodin a ve 2. a 3. ro¢niku delsi nez
7 vyucovacich hodin. Pfestavky v praktickém vyucovani maji Zzaci shodné se
zaméstnanci organizace v souladu s piisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace s tim, Ze
se délka prestdvek nezapocitiva do doby trvani vyucovactho dne. Casovy rozvrh
praktického vyudovani (dle vyhlasky & 13/2005 Sb.) ranni i odpoledni smény v souladu
s pravnimi pfedpisy.




- Podpisem této smlouvy feditel §koly soudasné schvaluje, aby v odiivodnénych
pfipadech (organizace provozu na pracovisti, dopravn{ spojeni, akce v souladu s platnymi
ucebntmi dokumenty) Zaci druhych, tfetich a &tvrtych ro¢nikd za&inali dopolednf
vyuéovani od 6 hodin a Zaci tfetich a &tvrtych roénikid kondili odpoledni vyudovini ve 22
hodin.
— Délka vyucovaciho dne:
— obor Kuchat — &i¥nik (Kuchat, Kuchaf — catering) pro 1. ro¢nik 6 hodin denng, pro
. a 3. roénik 7 hodin denné
- obor Gastronomie 2., 3. a 4. ro¢nik 7 hodin denng
o Nejdéle po 4,5 hodindch musi byt Zdkim poskytnuta prestivka na jidlo a
oddech v délce 30 minut (v souladu se Zikonikem prace & 262/2006 Sb.
v platném znéni),
— Soudasti této smlouvy je piiloha €. 1 obsahujici jmenny seznam zakd, obor a
ro¢nik.
— Druh ¢innosti, které budou Z4ci vykondavat v rdmci odborného vycviku je
v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty daného oboru:
- pro obor Kuchat, Kuchaf - catering ptiprava jidel (v€etn& praci souvisejicich)
- pro obor Gastronomie pfiprava jidel (véetné praci souvisejicich)
— Zptsob dopravy Zakd do mista vykonu odborného vycviku —budou se dopravovat
sami.

[

Clanek I1.

Organizace se zavazuje Ze:

1.Zabezpedi praktické vyudovani pro Zaky v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a
zavazuje se k tomu, Ze zaci budou vykondvat pouze prace a ¢innosti, které navazuji
na piisludny obor vzdélani a s nim piimo souvisi.

2. V ramci odborného vycviku na pracovisti organizace jsou stanoveni instruktofi dle §
13 odst. 6 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., v platném znéni:

Jméno a pfijmeni instruktora pracovni pozice
Pavla Cermdakova vedouci kuchaika
Jiti Mlejnek kuchat

3. Prostory, kde se bude konat praktické vyudovéni, budou odpovidat pFisludnym
hygienickym normam a budou téZ z hlediska bezpeénosti pro navthovany el odpovidat
ustanovenim  stavebniho zékona.

4. Budou dodrzovany podminky bezpednosti prace a ochrany zdravi Zakd. Organizace
zajisti pfed zahdjenim praktického vyufovani na smluvnim pracovidti prokazatelné
proSkoleni  wuditelky odborného vyeviku a zaki Skoly v BOZP, PO, v hygienicko-
epidemiologickém rezimu a ekologii provozu organizace,

5. Vesker¢ pracovni Urazy ucitelek odborného vycviku a zakl gkoly na pracovisti
praktického vyucovéni v rdmei praktického vyudovéni eviduje organizace a neprodlend
je nahlasi 8kole. V pfipad¢ pracovniho Grazu & drobného poranéni oznami Zdk tuto
udalost nejen ucitelce odborného vyeviku, ale i instruktorovi pracovists, ktery udalost
zaznamend do Knihy razi a drobnych poranéni. Odpovédnost za $kodu p¥i Skolnim
urazu, ke kterému doflo pfi praktickém vyuSovani na pracoviiti praktického vyudovéni,
nese organizace.

6. Zajist] svéfenym Zakim v mistd praktické vyuky osobni ochranné prostfedky, a to -

v rozsahu pro vykon prace a vyskytujici se riziky, pracovni odévy a obuv podle viastniho
seznamu zpracovaného na zdklad¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek price v
souladu s ustanovenim § 104 odst. 2 zakoniku prace.

7. Zavazuje se poskytovat ob&d pro Zaky, ktefi u ni vykondvaji praktickou &innost,
v souladu s vyhlagkou & 107/2005 Sb., o Skolnim stravovéni. Z4k hradi ndklady na




potraviny v rozsahu finanénfho limitu stanoveného touto vyhlaskou (K& 24,00 az Ké&
54,00).

8. Vptipadé¢ nepiitomnosti uéitelky odborného vycviku nebo instruktora piefadi
instruktor Zéka k jinému instruktorovi (do vySe max. 6 4kl na jednoho instruktora).
Pokud neni prefazeni mozné, oznam{ tuto skutednost Skole a nepfipusti zah4jeni
odborného vycviku.

9. Poskytne Zakiim, vykondvajicim v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty odborny
vycvik na produktivnich &innostech, odménu vsouladu s § 122, odst. 1, zdkona
¢. 561/2004 Sb., v platném znéni. Odmeéna bude zasldna na &slo Giétu, které piedd 24k
personalnimu odboru organizace,

Pocet produktivnich hodin stanovi ugitelka odborného vycviku nebo instruktor.

10. Umozni z&stupetm Skoly, zfizovateli $koly a Ceské skolni inspekei vstup do prostor,
kde je realizovéno praktické vyulovéni, vrozsahu pro provadéni inspekénich,
koordinaénich a kontrolnich ¢innosti.

11. Bude se v nezbytném rozsahu podilet na zajiiténi zadvérecnych praktickych zkousek
a dal8ich Cinnosti souvisejicich se zdvérem praktického vyudovand.

12, Na zéklad¢ faktury uhradi ndklady na pracovni obleceni 2k 1. rodniku oboru
65-51-H/01 Kuchai — ¢ignfk. Naklady na pracovni obledeni zakii organizace prefakturuje
Skole.

13. V piipad¢ zévaZnych okolnosti je opravnén rozhodnout o tom, Ze %ak nebude
pokracovat v praktickém vyufovéni, a to zejména v p¥padech, kdy 74k zivainym
zplsobem porusi platné a u¢inné prévni predpisy, interni predpisy, s nimiZ byl sezndmen,
pravidla sluSného chovani, dochdzku v dob& praktické vyuky a ostatni néleZitosti
upravené touto smiouvou.

Clanek 111
Skola se zavazuje Ze:

1. Odpovid4 pfi vedeni praktického vyucovani za vyuku a plnéni platného $kolniho

vzdé€lavaciho programu a zajist{ proskoleni povéfenych pracovnikit (instruktori):

- s¢ zdkladnimi pojmy, zdsadami a zpisoby pedagogické prace s Ziky,

- 8 obsahem, zplisobech a cilech provadéni praktického vyudovani Zakd,

- s obsahem Skolniho vzdélivaciho programu a s organizaci vyuky,

- 8 potfebnou pedagogickou dokumentaci a platnymi udebnimi dokumenty pro dané

obory.
2. Pred zahdjenim praktického vyudovani pfeda organizaci podet a jmenny seznam Zaka,
kteii se zucastni praktického vyudovéni sjednaného touto smlouvou. Soudasné predé
organizaci vzd&lavaci program a plan, ktery stanovi konkrétni poZadované kompetence
Zalh, kterych mé4 Zék doséhnout bshem praktického vyudovani véetnd Gasového
rozloZeni.
3. Zabezpedi obecné profkoleni Z4kd o bezpednosti prace a poZarni ochrané a ve
spolupréci s organizaci zajisti zdkladni poudeni #&kii o obecnych principech zachovani
mldenlivosti a ochrany dat organizace, se kterymi se pii vykonu praktického vyudovani
v organizaci setkaji. Déle poudf Zdky o jejich pravech a povinnostech pii praktickém
vyucovani a zkontroluje, Ze Z&ci maji platné zdravotni prikazy.
4. Jmenuje kontaktnfho pracovnika odpovédného za pribéh a realizaci praktického
vyuCovani, povéfeného zastupovanim &koly pii komunikaci s organizaci a vyfizovanim
zaleZitosti s organizacf — metodické fizeni a kontrola praktické vyuky #aka skoly:

Jméno a pfijmeni kontaktniho prac. pracovni pozice L
Ing. Nadézda Stejskalova zastupce Feditele 8koly pro praktické
vyucovani '

5. UmozZni zastupclim organizace Gdastnit se pedagogickych porad.
6. Uhradi organizaci pfefakturované néklady na pracovni obledeni Zakd.




Clanek IV.

Cinnost instruktora

1. Praktické vyudovani se uskutetiinje pod vedenim ugitelky odborného vycviku
(v dobé jeji neptitomnosti pod vedenim instruktor) dle § 13 vyhl. & 13/2005 Sb., o
stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatotich, v platném znéni.

V dobé, kdy odborny vycvik je veden instruktory, se na né vztahuji body 2 — 4 &anku
IV. této smlouvy.

2. Instruktor je pracovnikem organizace a ¢innost vykondva ve stanoveném oboru.

3. Instruktor vede Zaky v ramci odborného vycviku na pracovistich organizace, fidi se
vyhlagkou &. 13/2005 Shb., v platném znéni, pfislusnymi ucebnimi dokumenty, predpisy o
bezpecnosti a ochrang zdrav{ pfi préci zakl a dal¥imi souvisejicimi pradvnimi pfedpisy.
Zavazuje se vést zaky k samostatnosti a odpovédnosti pii praci, dbat na dodrzovani
pracovni a technologické discipliny a dbat pokynil povéfenych pracovnikd skoly.

4, Povede piedepsanou pedagogickou dokumentaci k zabezpedeni evidence odborného
vycviku.

Clanek V.
Odpovédnost za pripadné skody zpisobené zéky nebo zaktm pfi provadéni praktického
vyucovani je upravena vust. § 391 zakoniku prace. Organizace odpovida Zdkovi za
§kodu, kterda mu vznikla porufenim pravnich povinnosti organizace nebo Grazem pii
praktickém vyudovani nebo v pfimé souvislosti s ni na pracovistich organizace. Toto
neplati za pfedpokladu, Ze Zak svévolné porusi organizacni pravidla a ptedpisy BOZP, se
kterymi byl pfed zahéjenim praktického vyucovani prokazatelné seznamen.
Z4ci odpovidaji poskytovateli za pipadnou dkodu, kterou zptisobi v prib&hu praktického
vyucovani nebo v souvislosti s nim, a to dle pfisluinych ustanoveni zdkoniku prace.
V ptipadé ziraty & zcizeni svéfenych predmétl je Zak povinen uhradit ndhradu $kody.
Dojde~li pfi piipravé vyrobkt ke $kod¢ na majetku (znehodnoti se suroviny, nadobi,
materidl) z nedbalosti Zéka v dobé, kdyZ Zik pracoval nebo mél pracovat pod dohledem
instruktora, nese vzniklou $kodu organizace.

Clinek VL.

Zavéreéna ustanoveni:

- 1.

Podpisem této smlouvy soucasné feditel §koly schvaluje instruktora dle § 13 odst.6
yyhlagky MSMT &. 13/2005 Sb., o stfednim vzd&lavani a vadglavani v konzervatofi, ve
znénd pozd&jich predpist, uvedeného v &lanku I1, bodu 2 této smlouvy.
Praktickou vyuku na pracovisti budou metodicky fidit a kontrolovat:

a. vedouci uditelka odborného vycviku p. Jitka Dopitova

b. zastupce feditele $koly pro praktické vyudovani Ing, Nadézda Stejskalova

c. ftel. spojeni 463 354 621, 463 354 620, fax 463 354 659
Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami. Smlouva se uzavira
na dobu urcitou od 1. 9. 2023 do 28. 6. 2024.
Za dodrZeni teto smlouvy odpovidajf ob& smluvni strany.
Tuto smlouvu lze ukondit pisemnou dohodou smluvnich stran nebo pisemnou vypoveédi i
bez uvedeni divodu. Pro tento pfipad se sjedndvd dvoumésiéni vypovédni lhiita, ktera
poéinéd béZet prvnim dnem nésledujictho mésice po dorudeni vypoveédi druhé strané.
Kazda ze smluvnich stran miZe odstoupit od smlouvy, pokud druh4 smluvni strana neplni
gvé smluvni: zavazky. V takovém pfipadé skonéi smlouva okamZikem doruceni
pisemného oznameni o odstoupeni druhé smluvni strang.
Organizace je opravnéna na dobu nezbytné nutnou prerusit praktické vyucovani z divodu
vzniklé epidemiologické situace nebo jinych zévaznych provoznich divodd. Ve viech
pfipadech organizace tyto skute¢nosti neprodlené pisemné oznami skole.




10.

11.

12

13.

V Chrudimi dne

Zmény a dopliky této smlouvy jsou vazany souhlasem vsech dotéenych stran a budou
provadény pisemnymi vzestupné cislovanymi dodatky k této smlouvé podepsanymi
zastupci smluvnich stran.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda strana
obdrzi po jednom.

Ob¢ strany se dohodly, Ze se budou vzajemné informovat o problémech vzniklych
v souvislosti s praktickym vyucovanim a budou je bezprostfedné fesit piedevSim
vzdjemnou dohodou.

V piipadé, ze se stanou néktera ustanoveni této smlouvy neplatna, neGc¢inna c¢i
nevynutitelna, nezpiisobi neplatnost, net¢innost ¢i nevynutitelnost ostatnich ustanoveni
smlouvy. V takovém piipadé smluvni strany takové neplatné, netuéinné ¢i nevynutitelné
ustanoveni nahradi ustanovenim novym, které se svym obsahem bude nejvice bliZit uéelu
neplatného, neacinného nebo nevynutitelného ustanoveni.

V pravnich vztazich vyslovné neupravenych touto smlouvou a z této smlouvy vzniklych
budou se smluvni strany fidit piislusnymi piedpisy ceského pravniho fadu.

. Tato smlouva, ani zadn4 prava, zajmy, nebo povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této

smlouvy, nemohou byt postoupeny, a ani zadné povinnosti pfeneseny, bez predchoziho
pisemného souhlasu druhé smluvni strany.

Smluvni strany prohlasuji, Ze se seznamily s celym obsahem smlouvy, souhlasi s ni, sva
rozhodnuti uéinily svobodné a vazné, nikoliv v tisni za ndpadné nevyhodnych podminek,
coz stvrzuji svymi podpisy.

Sthodni odborg skofm 2 V Pardubicich dne

Sttedni odhgre Wilidt2 obchody 5 sluzeb,

/ Chrudim, Céslavsks 205 -
/ : 2

24 08. 7073

Mgr. }a/qgsi’év Kofinek

feditel-Skoly

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté
obchodu a sluzeb, Chrudim, Caslavska 205

Ing. Zden€k Vacek
vedouci personalniho odboru
Pardubické a Chrudimské nemocnice

Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
Usek persondiniha feditele
pracovisié Pardubice -4-
Kyjevskd 44, 532 03 Pardubice
IG: 275 20 536




